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การรายงานผลการดำเนนิการ 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวดัหนองบวัลำภู 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน  
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity andTransparency Assessment: ITA) ลงสู่ "ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง"  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการบุคคลต่างด้าวและประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญ  
ของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม   
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง
ท่ัวประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง จึงมีความจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ โปร่งใส  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

๑) เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไป   
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ  
กำกับ ติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ตามคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ท่ี 5/2567 ลงวันท่ี  
9 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ ผนวก ก แนบท้ายคำส่ัง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ท่ี 6/2567 
ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 ตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
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๒) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

3) กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

4) ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม
ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วย 

 

                           ******************** 
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1. คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ที่ 5/2567 ลง 9 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ     
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
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ตารางมอบหมายผูร้บัผดิชอบการจดัทำขอ้มลูประกอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ประกอบคำสัง่ ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัหนองบวัลำภู ที ่14/2567 ลงวนัที ่ 1 กมุภาพนัธ ์2567 
 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ-รับฟังความคิดเห็น ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O9 E-Service ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

      การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และ สอบสวนคดีอาญา ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

      เรื่องร้องเรียนการทุจริต   

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และ จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

      ด่านตรวจคนเข้าเมือง   
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หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ร.ต.ท.พงศ์เพชรรัตน์  มูลวันดี 
O20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ            
       การรับสินบน ร.ต.ท.พงศ์เพชรรัตน์  มูลวันดี 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 
O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค การจัดเก็บของกลาง    
      และแนวทางการนำไปปฏิบัติ ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

      และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
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ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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2.การมสีว่นรว่มของหวัหนา้ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัหนองบวัลำภู 

- วันท่ี 9  มกราคม  2567 เวลา 09.00 – 17.00 น. พ.ต.ต.ญาณวุฒิ  โคตรหนองปิง สว.ตม.จว.
หนองบัวลำภู เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมความรู้ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง เรื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมี
คณะวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.  และ พล.ต.ท.อิทธิพล  อิทธิสารรณชัย  ผู้บัญชาการสำนักงานตรวจคนเขา้เมือง  
ร่วมบรรยาย  ณ ห้องปทุมวัน ช้ัน 29 อาการท่ีทำการสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง (เมืองทองธานี) และการประชุม
ผ่านระบบทางไกล ณ ที่ตั้งหน่วย สำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื ่องการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีหัวข้อการอบรมดังต่อไปนี้  1. เจตจำนงในการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  2. การต่อต้านการทุจริต  3. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest 
: COI)   4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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- วันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 16.30 น. ตม.จว.หนองบัวลำภู ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assesment : ITA) ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมี พ.ต.ต.ญาณวุฒิ  โคตรหนองปิง                 
สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื ่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ             
ทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assesment : ITA) ของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ร่วมกันประกาศประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ตามประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
เร ื ่องประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัลหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ลงวันท่ี 31 มกราคม 2567  เพื่อเป็นการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน   
(Anti-Bribery Policy) และการไม่ร ับของขว ัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  โดยได้แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกนายทราบถึงวัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน มาตรการการ
ลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติ มาตรการติดตามตรวจสอบจากผู้บังคับบัญชา และช่องทางการร้องเรียน/         
แจ้งเบาะแสจากการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชน รวมทั้งขั้นตอนการคุ้มครองประชาชนผู้ร้องเรียน/  
แจ้งเบาะแส 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

- เมื ่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ต.ญาณวุฒิ  โคตรหนองปิง  สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู และ
ข้าราชการในสังกัด ตม.จว.หนองบัวลำภู พบปะพูดคุยกับประชาชนที่เข้ามาติดต่อราชการ ณ ที่ทำการชั่วคราว 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและคนต่างด้าวที่มา
ติดต่อราชการ ว่า ตม.จว.หนองบัวลำภู  มีเจตจำนงต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และแสวงหาความ
ร่วมมือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเบาะแส ช่องทาง  
การร้องเรียน หากพบเห็นหรือสงสัยการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู สามารถแจ้งข้อ
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่กับประชาชนเพื่อนำข้อมูลต่างๆ มายกระดับการให้บริการ
ประชาชนของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชนให้เข้าถึงการบริการด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงาน
อย่างมีมาตรฐานของหน่วยงานต่อไป 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

-วันท่ี 5 มี.ค.67 เวลา 16.30 น. พ.ต.ต.ญาณวุฒิ  โคตรหนองปิง สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู  ได้ประชุม
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด เพื่อช้ีแจงแนวทางการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับ ติดตามการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานของหน่วยงานต่อไป 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

3. รายงานผลการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน / One Stop Service 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

1.จุดบริการและอํานวยความสะดวก 
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู มีการรวบรวมงานบริการที่เกี่ยวข้องไว้ที่ศูนย์บริการ 
ประชาชน ณ จุดเดียว/บริเวณเดียวกัน (One Stop Service) ได้จัดรวมงาน
บริการต่างๆ แก่ประชาชนไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือบริเวณต่อเนื่องกันเพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ ได้แก่ รับคำร้องขออยู่ต่อ , Re-entry 
permit, รายงานตัว 90 วัน, รับแจ้งคนต่างด้าวเข้าพักอาศัยตาม ม.38,  
ขอมีถิ่นที่อยู่ รวมถึงการตรวจสอบเอกสาร และลงนามอนุมัติ การขออยู่ต่อ
ตามอำนาจหน้าที่ ณ บริเวณจุดเดียวกัน ให้ประชาชนเห็นชัดเจน มีเพื่อให้
ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกในการขอรับบริการประเภทต่างๆ พร้อมทั้งมี
เจ้าหน้าที่ดูแลและอำนวยความสะดวกให้คำแนะนำขั้นตอน ช่วยเหลือใน
การจัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่นคำร้องต่างๆ 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู การประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและขั้นตอนการ
ติดต่องานให้กับผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ  
1.1 การจัดให้มีผู้ทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ให้กับผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการเพื่อให้คำแนะนำและตรวจเอกสารเบ้ืองต้น พร้อมท้ังแนะนำขั้นตอน
การปฏิบัติและข้อมูลข่าวสารของหน่วย ผู้ให้บริการกรณีมีชาวต่างชาติมา ใช้
บริการให้มีภาษาอังกฤษกำกับไว้โดยป้ายทั้ง ๒ ประเภท มีขนาดป้ายและ
ขนาดตัวอักษร เหมาะสมติดบริเวณจุดท่ีเหมาะสมผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่าง
ชัดเจน  
1.2 รอง สว.ฯ (รับผิดชอบในแต่ละแผนกงาน) มีการติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด ประชุมก่อนการปฏิบัติหน้าที ่กำชับให้ถือปฏิบัติตามกฎ , 
ระเบียบ , คำสั่ง , ข้อกฎหมาย , พ.ร.บ. คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 , พ.ร.บ.
ป้องกันปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 รวมถึงกฎหมายที่มีโทษทาง
อาญาและนโยบายของผู้บังคับบัญชาตามระดับชั้นโดยเคร่งครัดและมีการ
ตรวจการแต่งกาย และทรงผมถูกต้องตามระเบียบ เพื่อให้มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสมกับการให้บริการมีเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำวัน   
เพื่อให้บริการประชาชนซึ่งเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์มีบุคลิกภาพ  
ที ่เหมาะสม การแต่งกายและทรงผมถูกต้องตามระเบียบ  โดยมีการให้
คำแนะนำขั้นตอน ช่วยเตรียมเอกสารเพื่อยื่นคำร้องต่างๆ ด้วยกริยา วาจา
สุภาพ 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

  

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

 2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวย ความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู มีการประชาสัมพันธ์ด้านข้อมูลข่าวสารและขั้นตอน
การ ติดต่องานให้กับผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ทั้งประชาชน 
และชาวต่างชาติเพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาใช้บริการ โดยมีป้ายท้ัง  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษประกอบด้วย 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

 3. ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริการ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้
ทันสมัยอยู่ สม่ำเสมอ) 

ตม.จว.หนองบัวลำภู ติดประกาศพันธะสัญญาให้บริการเพื่อให้ผู้มาใช้บริการ 
ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการ ณ ศูนย์บริการประชาชน สามารถ 
ตรวจสอบกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานด้านการให้บริการของหน่วยงาน 
ภายใต้ระบบการทำงาน และทรัพยากรที ่มีอยู ่ของหน่วยงานโดยแสดง  
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบซึ่ง ขนาด
ตาราง แผนภูมิ หรือแผนภาพ และขนาดตัวอักษรเหมาะสม ติด บริเวณจุดท่ี
เหมาะสมผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน  
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

  

  

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

4. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับ
สินบน และติดป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการ
ต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการโดยมีข้อความ  ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

5. ป้ายประชาสัมพันธ์ การจองคิว
ออนไลน์ ท้ังภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู ติดป้ายประชาสัมพันธ์การจองคิวออนไลน์ ไว้ในท่ี
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน และสร้าง
ความพึงพอใจในการรับบริการจากเจ้าหน้าท่ี 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู จัดพื้นที่และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณ
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยมีการ จัดวาง
โต๊ะ เก้าอี้ และสิ่งของจำเป็นต้องใช้ในงานอย่างเป็นระเบียบ ทั้งการสัมผัส
และการมอง ที่นั่งรอรับบริการเพียงพอ พร้อมใช้งานสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เหมาะสมกับสภาพของสถานที่และมีการจัดสิ ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นที่ อาทิ น้ำด่ืม 
สัญญาอินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ ฯลฯ ไว้ให้บริการแก่ประชาชน 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู มีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) ติดตั ้งกล้องวงจรปิด CCTV ในจุดที ่เหมาะสม  
เพื่อตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนและเพื่อติดตามความเรียบร้อยในการใช้บริการของประชาชน  
 สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู ตรวจสอบและติดตาม การปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ สม่ำเสมอ โดยตรวจสอบ
และติดตามการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ผ่านทางแอพลิเคชั่นของกล้อง 
CCTV บนมือถือ 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู จัดพื้นท่ีและการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกบริเวณ
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop Service) โดยมีการ จัดวาง
โต๊ะ เก้าอี้ และส่ิงของจำเป็นต้องใช้ในงานอย่างเป็นระเบียบ ท้ังการสัมผัส
และการมอง ท่ีนั่งรอรับบริการเพียงพอ พร้อมใช้งานสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เหมาะสมกับสภาพของสถานท่ีและมีการจัดส่ิงอำนวยความ
สะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพื้นท่ี อาทิ น้ำด่ืม 
สัญญาอินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ไว้ให้บริการแก่ประชาชน 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

6. การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก  
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.หนองบัวลำภู มีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการขณะปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว  
(One Stop Service) ติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV ในจุดท่ีเหมาะสม  
เพื่อตรวจสอบ และติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการ
ประชาชนและเพื่อติดตามความเรียบร้อยในการใช้บริการของประชาชน   
ตรวจสอบและติดตาม การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ สม่ำเสมอ  
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

3) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ด้าน ผลการดำเนนิการ 

กจิกรรมหรอืรายงานการประชมุ  
การมอบหมายผูร้บัผดิชอบการ
ยกระดบัการ เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 
(OIT) 

พ.ต.ต.ญาณวุฒิ โคตรหนองปิง ประชุมมอบหมาย หน้าท่ีรับผิดชอบหัวข้อ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) - ตม.จว.หนองบัวลำภู มีคำส่ังท่ี 5/2567  
ลง 9 มกราคม 2567 มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รับผิดชอบในการขับเคล่ือนและกำกับการติดตามใน ส่วนของ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) - ผกก.ตม.จว.เลย จัดให้มีการประชุม
และแจ้งคำส่ังมอบหมาย หน้าท่ีให้โดยให้แต่ละส่วนงานรับทราบคำส่ัง 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

ตารางมอบหมายความรับผิดชอบ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O2 อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ-รับฟังความคิดเห็น ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

O9 E-Service ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

      การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี   

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และ สอบสวนคดีอาญา ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ส.ต.ท.หญิง วราภรณ์  ฝ่ายลี 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.อ.หญิง ทัศนะ  ไชยแสง 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ ส.ต.ท.หญิง กัณทลักษณ์  วดีศิริศักด์ิ 

      เรื่องร้องเรียนการทุจริต   

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy) จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และ จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 

      ด่านตรวจคนเข้าเมือง   

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ร.ต.ท.พงศ์เพชรรัตน์  มูลวันดี 
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ตม.จว.หนองบัวลำภู 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบ 
O20 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อ            
       การรับสินบน ร.ต.ท.พงศ์เพชรรัตน์  มูลวันดี 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม จ.ส.ต.อิทธิพล  วัฒนกิตตินันท์ 
O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค การจัดเก็บของกลาง    
      และแนวทางการนำไปปฏิบัติ ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม ด.ต.ประยูร  อ่อนบุญมา 

      และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       พ.ต.ต.                               
           (ญาณวุฒิ  โคตรหนองปิง) 

                 สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู บก.ตม.4 
                  
 

 

 


