
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ตม.จว.หนองบัวลำภ ู โทร. ๐ ๔2 315 732 

ที ่  0029.53(20)/- วันที ่   1  เมษายน 2567  

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน               
เรียน   สว.ตม.จว.หนองบัวลำภ ู

  ตามที่  ตม.จว.หนองบัวลำภู ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างการรับรู้ และตระหนักเกี่ยวกับ 
ปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ ใน
การกำกับให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน นั้น 
  บัดนี้ งานอำนวยการ ตม.จว.หนองบัวลำภู จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน มายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
     ร.ต.อ.หญิง 
         (ทัศนะ ไชยแสง) 
            รอง สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู 
 
 
 
 
 
- ทราบ 
- แจ้งข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนายทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
 พ.ต.ต. 
  (ญาณวุฒิ โคตรหนองปิง) 
             สว.ตม.จว.หนองบัวลำภู  
                             1 เม.ย.67 

 
 



ข้อมูล ณ วันที ่1 เมษายน 2567 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบวัลำภู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. การรับแจ้ง 
ประเด็นความเสี่ยง : การยื่นคำร้องรายงานตัว 90 วัน กรณีให้ผู้อื่นมายื่นแทน บางครั้งคนต่างด้าวไม่ได้มีการมอบอ านาจให้ผู้อื่นกระท าการแทนตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งอาจเป็นช่องว่างให้เกิด 
ความเสี่ยงในการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ เพื่ออำนวยความสะดวกในการอนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ต่อ กับผู้ที่มายืน่แทน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑.กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 
๒. มีระบบ CCTV โดย ผู้บริหารสามารถ ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ได้ ตลอดเวลา 
๓. มีระบบการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่างด้าวทุก ระยะ90 หลาย
ช่องทาง ได้แก ่1) การแจ้งด้วย ตนเอง 2) การมอบอ านาจ ให้
ผู้อื่นมาแจ้ง 
3) การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 
๔) การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 
๔. กำหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากำชบัการปฏิบัตงิานของใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ตร. ที ่1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด โดยการสุ่มตรวจ 
3. ประชาสัมพันธ์วิธีการแจ้งที่พักอาศัยของคนต่าง
ด้าว ทุกระยะ 90 วัน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4. ดำเนินการทาง ปกครอง วินยั และอาญา หากตรวจพบ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1. ประชาชนและคนต่างด้าวมีความรู้ความเข้าใจ 
วิธีการแจ้งท่ีพักอาศัยทุกระยะ 90 วัน 
2. เจ้าหน้าที่ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด 



2. การขออยู่ต่อ 
ประเด็นความเสี่ยง : 
1) เมื่อมีการตรวจติดตามการปฏิบัติงานของต่างด้าวตามมูลนิธิต่าง ๆ ตามเอกสารยื่นคำร้องไว้ แล้วไม่เจอตัวต่างด้าวในมูลนิธิที่ยืน่คำร้อง เนื่องจากคนต่างด้าวไม่ได้ใช้วีซ่าตรงตามวัตถุประสงค์ 
หรือเหตุผลของการต่อวีซ่าที่แท้จริงทำให้เกิดช่องว่างให้เกิดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ของเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
2) ระยะเวลาเงินฝากในธนาคารพาณิชย์ ไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนดทำให้มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อแลกกับการอนุญาตให้ต่างด้าวอยู่ต่อใน 
ราชอาณาจักร 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 
2. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 
3. กำหนดแนวทางในการรายงานการตรวจสอบเอกสาร ใน
การยื่นขออยู่ต่อฯ อย่างละเอียด/ ติดตามคนต่างด้าว ใน 
กรณ ียื่นขออยู่ต่อฯ เป็นปีแรก ให้ปรากฏภาพถ่าย/ บันทึก 
สอบปากคำสถานที ่ใกล้เคียง 
4. กำหนดช่องทางการ ร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบการรายงานอย่าง 
สม่ำเสมอด้วย ความละเอียดรอบคอบ 
3. ผู้บังคับบัญชามี การติดตามการ ปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิด ด้วยวิธีสุ่ม ผลการปฏบิัติงาน 
4. บังคับใช้ กฎหมายอย่างเข้มงวด หาก ตรวจสอบคน 
ต่างด้าวอยู่ผิดวัตถุประสงค์ ดำเนินการเพิกถอนการ 
อนุญาต 
5. ดำเนินการทาง ปกครอง วินัย และอาญา หากตรวจ 
พบ เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบเอกสารการขออยู่ต่อ 
ในราชอาณาจักรอย่างละเอียด ครบถ้วน ถูกต้องเพ่ือ 
มิให้เกิดกรณีการขออยู่ต่อในราชอาณาจักรไม่ตรง 
วัตถุประสงค์ 
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ไม่มีการ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ให้ต่างด้าวอยู่ต่อในราชอาณาจักร 



3. การออกใบอนุญาต 
ประเด็นความเสี่ยง : การขอรับหนังสือรับรองที่พักอาศัยเพื่อทำธุรกรรมต่างๆ ซึ่งไม่มีคา่ธรรมเนียมในการให้บริการ มีโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด จากต่างดา้วที่ 
ต้องการเอกสารด่วน เพื่ออำนวยความสะดวกให้ได้รับเอกสารโดยไม่ต้องรอคิว 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
๒. มีระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่งตร.ที ่1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการสุ่มสอบถามประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3. ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาหากตรวจพบ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1. เจ้าหน้าที่ให้บริการ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่เรียกรับค่าบริการจากประชาชนที่มารับ 
บริการ 
2. ผู้บังคับบัญชา ติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ต่อเนื่อง 



4. ส่วยต่างด้าว 
ประเด็นความเสี่ยง : 
1) เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากผู้กระทำความผิดเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 
2) เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับการลงข้อมูลรายละเอียดบุคคลในบันทึกจับกุมไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
3) เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนจากผู้ต้องกักเพื่อแลกกับการส่งกลับด้วยความรวดเร็ว 

 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. มีการรายงานผลคดีทุกคดี 
3. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชา 
โดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
โดยการสุ่มตรวจ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือ 
ประเมินผลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา 
4. ดำเนินการทางปกครอง วินัยและอาญาหากตรวจพบ 
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์รับสินบนจากคนต่างด้าว 

1. เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก 
รับสินบนจากผู้กระทำผิด 
2. ผู้บังคับบัญชา ติดตาม กำชับการปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ใกล้ชิด ต่อเนื่อง และบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 



การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------------------------- 
 การกำหนดนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการรับสินบน 

(ฉบับภาษาไทย) 

        
(ฉบับภาษาอังกฤษ) 

  



การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------------------------- 
 การติดตั้งระบบ CCTV โดยผู้บริหารสามารถตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 

             

 



การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------------------------- 
การประชุมชี้แจง กำชับ การปฏิบัติ ของหัวหน้าหน่วยงาน ในการป้องกันต่อต้านการรับสินบน 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-------------------------------------------------------------- 
การกำหนดช่องทางการร้องเรียนถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

 

 
 


