
 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

บริบทสังคมปัจจุบันหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้คลี่คลายลง ส่งผลให้มี
การเดินทางเพิ่มขึ้น ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลในการต้อนรับนักท่องเที่ยว เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในประเทศ   
ทำให้มีการเดินทางเข้า-ออก การขออนุญาตเพ่ืออยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวของคนต่างด้าวเพ่ิมมากขึ้นตาม
ไปด้วย โดยภารกิจสำคัญของงานตรวจคนเข้าเมืองมีความสัมพันธ์และต้องติดต่อกับคนต่างด้าว ซึ่งอาจมีทั้งคนดีและ
คนไม่ดีเข้ามากระทำผิดกฎหมายในราชอาณาจักร ดังที่ปรากฏเป็นข่าวในสื่อโซเชียลต่าง ๆ เช่น กรณีจีนเทา       
แก๊งคอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนัน เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่รัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบวัลำภู     
จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีวัตถุประสงค์    
เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการ ในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายต่อไป              

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ ป้องกันการ
ทุจริต และการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ว่ามีการดำเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง 
และต่อต้านการทุจริต ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจตรี      
ญาณวุฒิ โคตรหนองปิง สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้เกิดขึ้น 
อันจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ในเชิงบวกให้กับสำนักงานตรวจคนเข้าเมืองและสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป  

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                                                                          
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ใน 2 ประเด็นปัญหา ได้แก่                                                     
1) การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต                                                                                                                                           
2) ส่วยต่างด้าว 
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ส่วนที่ 3 นิยามที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ  ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง                                                   
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม           
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น  การไม่มี
ความรู้ หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง  เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2  ปัจจัย  คือ 
โอกาส (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
ส่วนที่ 4 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ 3 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงแต่ไม่เกินร้อยละ 2 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 1 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อยละ 0.1 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่อความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

สายงาน : บริการคนต่างด้าว กระบวนงาน : การรายงานตัวของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 วัน  ตามมาตรา 37 
แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 

ประเด็น :  คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ต้องแจ้งที่พักอาศัยต่อพนักงาน 
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองทุกระยะ 90 วัน โดยพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองเป็นผู้รับแจ้งและบันทึก ข้อมูล
ลงในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตรวจคนเข้าเมือง 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 คนต่างด้าวยื่นคำร้อง  
ตม.47 ต่อเจ้าหน้าที่ 

เป็นในลักษณะมี Agent รวบรวม 
หนังสือเดินทางของคนต่างด้าว  
โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวที่อยู่ใน 
โรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ มายื่น 
ต่อเจ้าหน้าที่ 

2 4 สูง 
(8) 

 

2 2.1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
และบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ  
2.2 เจ้าหน้าที่พิมพ์     
ใบนัดรายงานตัวครั้ง
ต่อไป และคืนหนังสือ
เดินทาง และใบนัดครั้ง
ต่อไป 

 - - - 

 

 

 
 



- 4 - 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

สายงาน : บริการคนต่างด้าว กระบวนงาน : การพิจารณาให้คนต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
เพื่อปฏิบัติงานในมูลนิธิ (กรณีมีส่วนราชการรับรอง) 

ประเด็น : ตามคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 242/2566 ลง 27 กันยายน 2566 เรื่องการอนุญาตให้คน
ต่างด้าวอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว โดยคำสั่งสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ 243/2566 ลงวันที่ 27  
กันยายน 2566 มอบอำนาจในการพิจารณาคนต่างด้าวขออนุญาตอยู ่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว เพ่ือ
ปฏิบัติงานในมูลนิธิ (กรณีมีส่วนราชการรับรอง) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู ได้แก่ข้าราชการตำรวจ
สัญญาบัตรผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 รับคำร้อง ตม.7 ตรวจสอบ
ข้อมูลคนต่างด้าวในระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ
ตรวจคนเข้าเมือง 

 - - - 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ  
เอกสาร/รับค่าธรรมเนียม/
เสนอผู้มีอำนาจในการ
พิจารณา 

 - - - 

3 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลใน 
ระบบฯ/คืนหนังสือ  
เดินทางพร้อมใบเสร็จให้ 
คนต่างด้าว และใบแจ้งนัด
รายงานตัว 90 วัน 

 - - - 

4 การตรวจสอบติดตามการ
ปฏิบัติงานของคนต่างด้าว 
ในกรณียื่นขออยู่ต่อฯ  
เป็นปีแรก 

ขั้นตอนนี้มีความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน เนื่องจากมูลนิธิที่คนต่าง 
ด้าวแจ้ง อาจไม่มีอยู่จริงหรือคน 
ต่างด้าวไม่ได้ทำงานอยู่ในมูลนิธิ  
แต่คนต่างด้าวต้องการอยู่ใน  
ราชอาณาจักรเพ่ือประกอบ  
กิจการอ่ืน ตามท่ีปรากฏเป็นข่าว  
กรณีจีนเทา 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

สายงาน : บริการคนต่างด้าว กระบวนงาน : การออกหนังสือรับรองการพำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็น 
การชั่วคราวของคนต่างด้าว เพื่อคนต่างด้าวนำไปติดต่อกับส่วนราชการต่าง ๆ  

เช่น การทำใบขับข่ี  การซื้อห้องชุด เป็นต้น 

ประเด็น : คนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว หากประสงค์ไปติดต่อส่วนราชการอ่ืนจะต้องมี หนังสือ
แจ้งยืนยันว่าคนต่างด้าวนั้น พำนักอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวจริง โดยตรวจคนเข้าเมืองในพื้นที่เป็นผู้ออก
หนังสือฉบับดังกล่าว 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 คนต่างด้าวเดินทางมา 
ติดต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้ง 
ความประสงคข์อให้ 
เจ้าหน้าที่ออกหนังสือ
รับรอง 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน 
ขั้นตอนนี้ มีความเป็นไปได้หาก 
เจ้าหน้าที่เรียกรับค่าบริการใน 
การออกหนังสือ 

2 4 สูง 
(8) 

 

2 เสนอผู้มีอำนาจลงนาม 
ในหนังสือ/มอบหนังสือ 
ให้กับคนต่างด้าว 

 - - - 
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ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

สายงาน : สืบสวนปราบปราม กระบวนงาน : การจับกุมปราบปรามคนต่างด้าวลักลอบหลบหนีเข้าเมือง 

ประเด็น : ส่วยต่างด้าว / ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู รับผิดชอบพื้นที่ติดกับจังหวัดที่มีพื ้นที่ติดต่อ
ชายแดนติดกับประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี ซึ่งเอ้ือต่อการใช้เป็นเส้นทางลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองของคนต่างด้าว เพ่ือเข้ามาประกอบอาชีพโดยไม่ได้รับอนุญาต ประกอบกับพ้ืนที่ในฝั่งประเทศเพ่ือนบ้านปรากฏ
มีกลุ่มคนจีนประกอบกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย เช่น แก๊งค์คอลเซ็นเตอร์ เว็ปพนันออนไลน์ เมื่อมีการปราบปรามก็จะมี
การลักลอบหลบหนีเข้าเมืองมายังฝั่งไทย  

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 สืบสวนหาข่าวบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานด้านความ
มั่นคงในพ้ืนที่ 

 - - - 

2 ประชุมกำหนดแผน 
ออกตรวจพื้นที่เป้าหมาย 
 

 - - - 

3 พบคนต่างดา้วลักลอบ 
หลบหนีเข้าเมือง ไม่ทำ 
การจับกุมส่งพนักงาน 
สอบสวนดำเนินคดี       
แตเ่จ้าหน้าที่ปล่อยตัวไป 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ     
ไมถู่กจับกุม 

2 5 สูงมาก 
(10) 

 

 

ส่วนที่ 5 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู  

ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 การปฏิบัติตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

การใช้อำนาจและตำแหน่ง ใน 
การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การ 
ออกใบอนุญาต 

2 5 สูงมาก 
(10) 

 

2 การปฏิบัติตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

การรับส่วยโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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ส่วนที่ 6 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 

การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดหนองบัวลำภู จะนำความเสี่ยงต่อการ    
รับสินบนที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) ของการใช้อำนาจและตำแหน่ง ในการรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออก 
ใบอนุญาต และกรณีส่วยต่างด้าว นำมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม จะถูกเลือกในลำดับต่อมา ทั้งนี้ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู จะได้พิจารณามาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การและประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธา  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปอย่างเหมาะสม  ซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้ เนื่องจากมีความหละหลวม และไม่มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล การควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
ลำดับ สายงาน/กระบวนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 สายงาน : บรกิารคนต่างด้าว 
กระบวนงาน : การพจิารณา   
ให้คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักร   
เป็นการชั่วคราว เพื่อ
ปฏิบัติงานในมูลนิธิ (กรณีมี
ส่วนราชการรับรอง) 

การตรวจสอบ
ติดตามการ
ปฏิบัติงานของคน
ต่างด้าว ในกรณี
ยื่นขออยู่ตอ่ฯ   
เป็นปีแรก 

มีความเสีย่งตอ่
การรับสินบน 
เนื่องจากมูลนธิิที่
คนต่างด้าวแจ้ง 
อาจไม่มอียูจ่ริง 
หรือคนตา่งด้าว
ไม่ได้ทำงานอยู่ใน
มูลนิธิ แต่คนต่าง
ด้าวต้องการอยู่ใน
ราชอาณาจักร
เพื่อประกอบ
กิจการอื่น ตามที่
ปรากฏเปน็ข่าว
กรณจีีนเทา 

สูงมาก 
(10) 

1.กำหนดนโยบายตอ่ต้าน 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รตอ่ต้าน
การรับสินบน 
2.กำหนดแนวทางในการ
รายงานการตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
คนต่างด้าว ในกรณยีื่นขอ
อยู่ตอ่ฯ เป็นปีแรกให้
ปรากฏภาพถ่าย/บนัทกึ
สอบปากคำสถานที่
ใกล้เคียง/ผลการ
ปฏิบัติงานของคนต่างด้าว
ในมูลนธิ ิ
3.จัดทำบันทกึว่าด้วย
ความตกลง (MOU) 
ระหว่าง ตม.จว.
หนองบัวลำภู กับมูลนิธิ 
กรณีไมร่ับคนต่างด้าวทีม่ี
วัตถุประสงคอ์ื่นเข้ามา
ทำงานในมูลนธิ ิ
4.กำหนดชอ่งทางการ
ร้องเรยีนถึงผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา    
ตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบการรายงาน
อย่างสม่ำเสมอด้วย
ความละเอยีดรอบคอบ 
3.ผู้บังคับบัญชามีการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด ดว้ยวิธีสุ่ม
ผลการปฏิบัติงาน 
4.บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเข้มงวด หาก
ตรวจสอบคนต่างด้าว
อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ดำเนนิการเพกิถอน 
การอนญุาต 
5. ดำเนนิการทาง
ปกครอง วินยั และ
อาญา หากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์
รับสินบนจาก 
คนต่างด้าว 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 

2 สายงาน : สืบสวนปราบปราม 
กระบวนงาน : การจับกุม
ปราบปรามคนต่างด้าวลกัลอบ
หลบหนีเข้าเมือง 

พบคนต่างด้าว
ลักลอบหลบหนี
เข้าเมอืง ไมท่ำการ
จับกุมส่งพนักงาน
สอบสวน
ดำเนนิคดี แต่  
เจ้าหน้าที่ปล่อย 
ตัวไป  

ผู้กระทำความผิด
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่ถกู
จับกุม 

สูงมาก 
(10) 

1.กำหนดนโยบายตอ่ต้าน 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รตอ่ต้าน
การรับสินบน 
2.จัดทำคำสั่งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่/ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ/วงรอบและพื้นที่ใน
การปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน 
3.มีการรายงานผลคด ี
ทุกคด ี
4.กำหนดชอ่งทางการ
ร้องเรยีนถึงผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด โดยการ
สุ่มตรวจ 
3.ผู้บังคับบัญชามีการ
วิเคราะห์สถานการณ์ 
เพื่อประเมนิผลการ
ปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
4.บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเข้มงวด หาก
ตรวจสอบคนต่างด้าว
อยู่ผิดวัตถุประสงค์ 
ดำเนนิการเพกิถอน 
การอนญุาต 
5. ดำเนนิการทาง
ปกครอง วินยั และ
อาญา หากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่มีพฤติการณ์
รับสินบนจาก 
คนต่างด้าว 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน
สืบสวน
ปราบปราม) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
ลำดับ สายงาน/กระบวนงาน ขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสีย่งต่อการ

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 สายงาน : บรกิารคนต่างด้าว 
กระบวนงาน : การรายงานตัว
ของคนต่างด้าวทุกระยะ 90 
วัน 

คนต่างด้าวยื่น    
คำร้อง ตม.47   
ต่อเจ้าหน้าที ่

เป็นในลกัษณะม ี
Agent รวบรวม
หนังสือเดินทาง
ของคนต่างด้าว 
โดยเฉพาะ
แรงงานต่างด้าวที่
อยู่ในโรงงาน
อุตสาหกรรม
ต่างๆ มายื่นต่อ
เจ้าหน้าที ่

สูง 
(8) 

1.กำหนดนโยบายตอ่ต้าน 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รตอ่ต้าน
การรับสินบน 
2.มีระบบ CCTV โดย
ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE 
3.มีระบบการแจ้งที่พกั
อาศัยของคนต่างด้าวทุก
ระยะ 90 วนั หลาย
ช่องทาง ได้แก ่ 
1)การแจ้งด้วยตนเอง 
2)การมอบอำนาจให้ผู้อื่น
มาแจ้ง 
3)การแจ้งผา่นไปรษณยี์
ลงทะเบียน 
4)การแจ้งผา่นระบบ
ออนไลน ์
4.กำหนดชอ่งทางการ
ร้องเรยีนถึงผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา    
ตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด โดยการ
สุ่มตรวจ 
3.ประชาสัมพนัธ์วธิีการ
แจ้งที่พกัอาศัยของคน
ต่างด้าวทกุระยะ 90 
วัน ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 

4 สายงาน : บรกิารคนต่างด้าว
กระบวนงาน : การออกหนังสอื
รับรองการพำนกัอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว
ของคนต่างด้าวนำไปติดต่อกับ
ส่วนราชการต่างๆ เชน่ การทำ
ใบขับขี่ การซ้ือห้องชุด เป็นตน้ 

คนต่างด้าว
เดินทางมาติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพือ่แจง้
ความประสงค์
ขอให้เจ้าหน้าที่
ออกหนังสอื
รับรอง 
  

เจ้าหน้าที่เรียก 
รับค่าบริการใน
การออกหนังสอื 

สูง 
(8) 

1.กำหนดนโยบายตอ่ต้าน 
การรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองคก์รตอ่ต้าน
การรับสินบน 
2.มีระบบ CCTV โดย
ผู้บริหารสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ได้
ตลอดเวลาผ่าน MOBILE  
3.กำหนดชอ่งทางการ
ร้องเรยีนถึงผู้บังคับบัญชา
โดยตรง 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา     
ตามคำสั่ง ตร. ที ่
1212/2537 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด โดยการ
สุ่มสอบถามคนต่างด้าว
ที่มาขอรับบรกิาร 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 

รองสารวัตร 
(รับผิดชอบงาน
บริการคนต่าง
ด้าว) 

 

 

 

 

                   พันตำรวจตรี  
                (ญาณวุฒิ โคตรหนองปิง) 
             สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหนองบัวลำภู 
            กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 4 


